o
LES MOTS ETLES -

GESTES COMPTENT

dans les opproohee axées sur le frauma

n IT encore 1roO souven
0n dit frop +
que |'enFonJr ou |e ieune

doit “travailler”
sur ses objectifs

Juels mots
veut-on
chonger?

= =

e

PouquOi ces Cette formulation -
mo-l-e 6001’“”6 met une responsabilité trop importante sur I'enfant

ou le jeune et non sur I'environnement et les donneurs

rO b | e’ m O .I.i U e 9 ? de soin dans la réussite des objectifs
p 9 ,

o implique que l'effort, la motivation et la bonne volonté
— (« le travail ») assurera le succés et, donc, que I'échec
-—---- . \ \ .
X = est attribuable d un manque a ces niveaux
V= J
—
X = Ve
el | e peut générer un sentiment d’échec pour I'enfant ou le
= jeune qui ne complete pas ses objectifs, renforcant
|J alors sa vision négative de lui ou d’elle-méme.
N %
| Formuler les objectifs en incluant I'environnement et les
U e 9 donneurs de soin = partage de la réussite ou de I'échec, ex:
9

C h O n C e m e n 'I- 9 « L'adulte soutiendra l'enfant ou le jeune dans l'apprentissage de _~.
U

- Changer le mot « travailler » par une multitude d’'autres
PO U \/ Orﬂ 6 @ options qui représentent des opportunités d'apprentissage,
NOUS lalre ?

de développement et de croissance.

« L'adulte soutiendra I'enfant ou le jeune dans |'oppren+i5509e de _».

Explorer  Conscientiser Essayer  Renforcer Choisir  Découvrir Continuer de...

Pratiquer Expérimenter Nommer Etre apaisé Evoluer S’exprimer Etre disponible
Apprendre Etre supporté S'apaiser Se détendre Grandir Poursuivre Se laisser guider
Développer Avoir du plaisir Observer Comprendre Participer Sensibiliser Pratiquer nos moyens

Le contenu de cette infographie a été créé par Dre Delphine Collin-Vézina en collaboration avec les intervenants.es des CISSS, CIUSSS, Centres de pédiatrie sociale et Centres de services scolaires
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