
On  d i t  e nco r e  t r o p  souven t  
que  l ’ e n f an t  ou  l e  j e une  Quels mots

veut-on
changer ?

Pourquoi ces
mots sont-ils
problématiques ?  

Ce t te  f o rmu l a t i on  :  

met une responsabilité trop importante sur l’enfant
ou le jeune et non sur l’environnement et les donneurs
de soin dans la réussite des objectifs

doit “travailler” 
sur ses objectifs 

implique que l’effort, la motivation et la bonne volonté
(« le travail ») assurera le succès et, donc, que l’échec
est attribuable à un manque à ces niveaux

peut générer un sentiment d’échec pour l’enfant ou le
jeune qui ne complète pas ses objectifs, renforçant
alors sa vision négative de lui ou d’elle-même.

ÉCHE
C

Quels 
changements
pouvons-
nous faire ? 

Formuler les objectifs en incluant l’environnement et les
donneurs de soin = partage de la réussite ou de l’échec, ex:

« L’adulte soutiendra l’enfant ou le jeune dans l’apprentissage de _».

C﻿hanger le mot « travailler » par une multitude d’autres
options qui représentent des opportunités d’apprentissage,
de développement et de croissance. 

« L’adulte soutiendra l’enfant ou le jeune dans l’apprentissage de _».

Alors on 
dit quoi?

Explorer 
Pratiquer

Apprendre 
Développer 

Conscientiser
Expérimenter
Être supporté
Avoir du plaisir

Essayer
Nommer 
S’apaiser  
Observer  

Renforcer
Être apaisé
Se détendre

 Comprendre 

Choisir
Évoluer
Grandir

Participer 

Découvrir 
S’exprimer 
Poursuivre
Sensibiliser 

Continuer de...
Être disponible 

Se laisser guider 
Pratiquer nos moyens

Le contenu de cette infographie a été créé par Dre Delphine Coll in-Vézina en col laboration avec les intervenants.es des CISSS, CIUSSS, Centres de pédiatrie sociale et Centres de services scolaires  

#2: notion de travailler ses objectifs

LES MOTS ET LES 
GESTES COMPTENT

dans les approches axées sur le trauma
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